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ESELYEGYENLOSEGI NYILATKOZAT

Alulirott Kirdly Laszld, mint a Zala-Ceredlia Kft. (székhely: 8790 Zalaszentgrot-
Tuskeszentpéter, Nyar Gt 1., adészam: 11345783-2-20) alairdi joggal rendelkezd
tigyvezetdje nyilatkozom, hogy a GINOP_PLUSZ-2.1.1-21-2022-00189 azonositdé szamu
projekt teljes id6szakaban a Tarsasag valamennyi tevékenysége soran tiszteletben tartja
az alkalmazotti jogviszonyban &ll6, vagy ilyen jogviszony kialakitasara térekv emberek
emberi méltésagat, és mindent megtesz az egyenl banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarél szold 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) elveinek és szabalyainak
maradéktalan érvényesiilése érdekében. A Zala-Ceredlia Kft. tovdbba kotelezettséget
véallal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan kériilményeket alakit ki,
amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és
megerbsitéséhez, vatamint az Ebktv. szabédlyaiban megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

A Zala-Ceredlia Kft. egyben nyilatkozik arrdl is, hogy az esélyegyenldseg szempontjabél
jogszabalyba (itkdz6 nem-megfelel6séget legkésébb a projekt megvaldsitdsa soran
megsziinteti, illetve arrél, hogy a fejlesztéshez kapcsolodd nyilvdnos esemeényeken,
kommunikaciéjaban és viselkedésében a kedvezményezett esélytudatossagot fejez ki:
nem kozvetit szegregacict, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé elditéleteket.

A Zala-Ceredlia Kft. a projekt végrehajtdsa soran az esélyegyenl8séget, a nok és férfiak
kozti egyenldséget, valamint a Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairél szolé ENSZ-
egyezményt a 2010/48/EK tandcsi hatédrozattal 6sszhangban alkalmazza, valamint arra,
hogy projektek végrehajtasa sordn a fogyatékos szemelyeket megilletd alapvetd emberi
jogokat — hozzaférhet&séget biztositja pl. akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolédé
szabvanyok alkalmazasaval.

Zalaszentgroét, 2023.09.18.




